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1 MISSIO DE LA FUNDACIO

1.1 MISSIO DE LA FUNDACIO UNIVERSITAT CATALANA D’ESTIU
WIZK:X] Missio de la Fundacio:

La Fundacié Universitat Catalana d’Estiu, subjecta a la legislacidé de la Generalitat de
Catalunya, és de caracter cultural i docent. Es una organitzacié sense anim de lucre nascuda
de la iniciativa privada, que té el patrimoni, els rendiments i els recursos obtinguts afectats de
manera permanent a la realitzacié de les finalitats d’interés general previstes en els seus

estatuts.

Les caracteristiques de la Fundacido Universitat Catalana d’Estiu son l'existéncia d’una
estructura formalitzada a escala legal i juridica orientada a I'acompliment dels objectius
fundacionals, té una finalitat social orientada a millorar la qualitat de vida de les persones joves
i adultes i, per tant, t&¢ un compromis social, i aporta una série de valors que ajuden a la qualitat
de vida i serveixen d’'impuls perque el sector public i privat els adoptin de forma progressiva,
com son els mecanismes de participacid, fomentar el debat social, la dinamitzacié de la vida

cultural i civica, la defensa d’interessos, etc.

La missié de la Fundacié Universitat Catalana d’Estiu és promoure les actuacions fora del
marc oficial per tal de contribuir a vitalitzar alguns aspectes del pensament catala sobre els
problemes contemporanis i aixd complementat com a punt d’encontre dels intel-lectuals de tots
els Paisos Catalans, que vol sumar el seu nivell universitari el seu caracter popular. Es a dir, un
forum independent, destacat pel seu esperit critic i la profunditat de les analisis que s’hi duen a
terme desinteressadament. No solament tot el professorat de les Universitats de tots els Paisos
Catalans, sin6 també tots els intel-lectuals de totes aquestes procedéncies, troben a la
Fundacié Universitat Catalana d’Estiu canals de comunicacio i d’expressio, que sense aquella,

no existirien.

Els valors que aporta la Fundacio sén I'amplia experiéncia en l'organitzacié d’activitats, un
gran coneixement dels experts, professors i intel-lectuals d’arreu dels Paisos Catalans, la
flexibilitat de la seva gestid, la independéncia respecte a les institucions, per la qual es
converteix en un espai de participacio, de punt de trobada entre la ciutadania i els sectors
publics i privats. En aquest sentit, la Universitat Catalana d’Estiu continua essent un organisme
viu caracteritzat pel seu esperit critic i per la profunditat de les analisis que s’hi duen a terme

desinteressadament.
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Objectius fundacionals
La Fundacié Universitat Catalana d'Estiu té per objecte:

a) Promoure el planejament, I'orientacio, la creacid i el desenvolupament de nous sistemes i
meétodes d’estudis superiors universitaris, aportant-ne els documents i els treballs pertinents.

b) Assumir la titularitat d’eventuals centres d’estudis superiors universitaris que ampliin, des
d’una optica catalana, I'oferta universitaria europea, aprofundint-ne I'especialitzacié i estenent-
ne I'abast social.

c¢) L’organitzacio interdisciplinaria de cursos, seminaris, simposis i congressos sobre problemes
i questions cientificament i tecnoldogicament rellevants, incloent-hi la singularitzacié pedagogica
d’estudis superiors adients a les inquietuds i les necessitats de formacié intraeuropea.

d) Contribuir a l'estudi i l'analisi dels factors filosofics, juridics, cientifics, tecnologics i
econOmics que concorren en la naturalesa i les propietats del pensament huma, en les accions
dels humans i en els valors étics i les relacions internacionals.

e) Concedir premis, beques i ajuts de tot tipus per a estudis i treballs relacionats amb les
activitats que li sén propies i difondre, mitjangant publicacions bibliografiques i publicacions
audiovisuals o digitals, els resultats corresponents.

f) Concedir premis internacionals per a homenatjar persones d’arreu del mon que s’han distingit
pels seus treballs sobre la interrelacié humanitats—ciéncia-tecnologia.

g) Organitzar I'edicié anual de la Universitat Catalana d’Estiu, amb els cursos i els actes
corresponents, entre els quals les manifestacions basiques a Prada (el Conflent).

h) Fomentar la llengua catalana i també I'occitana.

i) Fomentar l'intercanvi de joves universitaris, preuniversitaris o extrauniversitaris en I'ambit
europeu.

j) Participar en estructures organitzatives d’ambit europeu.

k) Promoure I'educacio universitaria i preuniversitaria no presencial (e-learning).

[) Promoure I'aprenentatge i programes d’activitats no formals i informals destinats als joves.

m) Gestionar centres d’acolliment (tant en l'aspecte educatiu i formatiu com d’allotjament i
manutencid) i camps de treball que responguin als objectius expressats en aquestes finalitats

fundacionals.
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VIZK=¥: Ambit geografic:

Les activitats de la Fundaci6 tindran lloc de manera principal a Catalunya, sense finalitat de
lucre, i es posen al servei del progrés i desenvolupament generals dels paisos europeus de
cultura catalana i en benefici de totes les persones que indeterminadament s’hi vulguin acollir.

Per tant, pot actuar també fora de Catalunya, i en 'ambit internacional.

1.2 ACTIVITATS | PROJECTES

\Ig#A=)] Linies i ambits d’actuacio principals:

Les activitats de la Fundacio es concreten en quatre linies principals d’actuacioé:

En primer lloc, I'organitzacié anual de la Universitat Catalana d’Estiu durant la segona
quinzena d’agost. L’activitat principal de la Fundacié Universitat Catalana d’Estiu és
I'organitzacio de I'edicié que cada any, d’enga de 1969, se celebra de la Universitat Catalana
d’Estiu a la localitat nord-catalana de Prada de Conflent. El seu objectiu principal és la difusid i
el desenvolupament de la cultura catalana arreu del nostre territori i la seva projeccié exterior,
arreu d’Europa. Aix0 és possible mitjangant la participacio, a nivell académic, de professors de
les universitats d’arreu dels Paisos Catalans, integrats en el seu Equip Rector, i d’altres
institucions culturals. Aixi, TUCE ha aconseguit I'objectiu de desenvolupar la seva programacio
interdisciplinaria, amb els cursos i activitats complementaries, de les que habitualment fan les
diferents universitats, i esdevenir, encara, I'Gnica manifestacid cultural i universitaria on
conflueixen estudiants i professors de tot el nostre ambit cultural. | aix0 és possible, també,
gracies a la col-laboracié econdmica de nombroses entitats i institucions, atesa la projeccid
d’'un projecte cultural d’'ampli abast com aquest, de repercussio social i mediatica important.
La programacioé académica es divideix en aquestes arees tematiques: ciéncies de la natura,
ciéncia i tecnologia, ciéncies de la salut, economia, dret, pensament, historia, literatura,
llengua, comunicacio, historia de I'art i musica, els seminaris d’'investigacio, els cursos de
formacio cultural, els actes i les commemoracions, els seminaris d’'investigacio i els tallers. Cal
afegir les jornades cientifiques i especialitzades organitzades conjuntament amb entitats
representatives dels diferents ambits de la cultura catalana. A la nit arriba la part més ludica,
amb l'actuacio de cantants dels Paisos Catalans i cada nit hi ha una programacio6 de cinema en
catala a la sala Lido de Prada.Les instal-lacions on es realitza la Universitat Catalana d’Estiu
son les del Liceu Renouvier de Prada de Conflent, que es compon de quatre edificis, un pel

secretariat i les aules, dos per I'allotjiament dels alumnes i el quart destinat a menjador i cuina.
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En segon lloc, participar i organitzar altres activitats durant tot I'any arreu dels Paisos
Catalans. La Fundacio ha participat en l'organitzacié de I'Any Joaquim Ruyra conjuntament
amb I'Ajuntament de Blanes, en l'organitzacié de les Jornades Martinellianes, conjuntament
amb ’Associacié Cultural César Martinell de Pinell de Brai, en la Universitat d’Estiu de Ciéncies
de la Natura amb I'Estacié de I'Aiguabarreig, la Universitat de Lleida i la Institucié Catalana
d’Historia Natural i en les Jornades d’Organitzacioé Territorial amb I'Institut d’Estudis Catalans.
Actualment organitza els Cursos d’Extensié Universitaria Sapiens-UCE, els Cursos de
Coneixement Superior de Catalunya, les Jornades Internacionals sobre Violéncia Social,

Bandols i Territori i les Commemoracions del Tractat dels Pirineus.

En tercer lloc, el Centre d’Estudis Pau Casals amb Residéncia de 'UCE. Es un conjunt de
tres edificis mediambientalment sostenibles: dos destinats a dormitoris, amb 86 places
repartides en 24 dormitoris, i un altre de polivalent, rehabilitat a consciéncia, destinat a aules,
biblioteca, cuina, menjador, recepcid, sales de reunions, de jocs etcétera. La finalitat del Centre
és la realitzacio de cursos i seminaris de formacio referents a temes transfronterers i culturals
d'interés comu. | tot al peu mateix del Canigd, un dels simbols de l'entesa entre els dos
vessants de la frontera.

El centre ha iniciat les activitats com Entorn d’Aprenentatge del Canigd, és una proposta
pedagogica adrecada als estudiants de darrer cicle de primaria, secundaria i batxillerat. Els
entorns d’aprenentatge son serveis educatius que treballen conjuntament amb els centres
educatius per promoure I'aprenentatge dels alumnes a través de I'oferta d’activitats didactiques
innovadores realitzades en un medi natural o cultural singular i contribuir a 'aprofundiment de
la formacié competencial de I'alumne. La tasca docent amb els alumnes es desenvolupa
seguint I'horari escolar, aproximadament des de les 9 del mati fins a les 5 de la tarda. Els
centres educatius poden fer estades de dos a cinc dies a I'EdA, amb l'allotiament, i la
realitzacié d’activitats programades a l'alberg. Els eixos tematics son: 1) El bressol de
Catalunya. 2) Antic Regne de Mallorca. 3) Fem el Verdaguer! Excursionisme i poesia. 4) Exili i

resisténcia. 5) Territori, geologia i medi ambient. 6) Frontera i projectes transfronterers.

I en quart lloc, I'atorgament cada any del Premi Canigé: fou instituit per la Universitat
Catalana d'Estiu I'any 1995. Es atorgat a una persona o a una entitat amb una trajectoria
rellevant en favor de la relacio cultural, civica, cientifica o politica entre els Paisos Catalans, o
que hagi col-laborat amb I'UCE com una manera d'enfortir aquesta relacié. El Premi és
adjudicat per la Fundacié Universitat Catalana d'Estiu, a partir d'una proposta efectuada per un

jurat ad hoc, presidit pel president de 'UCE. L'atorgament es fa en un acte a Prada, durant la
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celebracié de I'UCE. Aixd no obstant, també es podra lliurar en algun altre moment i en algun
altre lloc, si les circumstancies aixi ho requereixen. Aquest premi, que no té dotacié economica,

consisteix en una reproduccié d'una obra d'art.
\IgZA=¥1 Activitats principals desenvolupades:

Les activitats principals desenvolupades estan recollides en la memoria anual de la

FURV. Aquesta es pot consultar al portal de la transparéncia.
https://www.uce.cat/transparencia/FUCE_memoria_activitats 2019.pdf

1.3 PERSONES USUARIES | COL-LECTIUS BENEFICIARIS

VIgN=}| Perfil de les persones o col-lectius beneficiaris:

So6n beneficiaris de la Fundacié els col-lectius seguents: estudiants, professors i persones a

qui s’adrecin les activitats.

L’eleccio dels beneficiaris I'ha de dur a terme el Patronat, d’acord amb els principis
d'imparcialitat, dins de tota la comunitat docent, alumnat i també d’alires persones

interessades, dins del seu ambit d’actuacio.

1.4 ACTIVITAT ECONOMICA

I A=X| Activitat economica, productes i serveis:

L'activitat econdomica de la FUCE esta recollida en els Comptes Anuals, que estan disponibles per

la seva consulta al Portal de Transparéncia.
IZX:¥] Perfil dels clients, persones consumidores dels productes i serveis:

L’objectiu de la Fundacidé Universitat Catalana d’Estiu és ser un punt de trobada arrelat al
territori dels Paisos Catalans, capdavanter, innovador, emprenedor, atent al desenvolupament
de la societat del coneixement. Vol ser el motor de la societat que I'envolta i a qui serveix, i
contribuir a la transformacio social i al desenvolupament de les persones.

Aixi doncs, els seus clients son tant els docents de la universitat, i també els alumnes que

cerquen coneixement i/o formacio per resoldre les seves necessitats concretes.
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2 PERSONES

2.1 PERSONES DE L’'ORGANITZACIO
2.1.1 PERFIL DE L’'ORGANITZACIO

PE1.B1

PE1.B2 Nombre de dones a I’equip directiu / Nombre d’homes a I’equip directiu

Equip directiu (a 31 de desembre) 2019 2018 Variaci6 2019-2018

Dones 0 0 0,00%
Homes 1 1 0,00%
Total 1 1 0,00%

2.1.2 IGUALTAT D’OPORTUNITATS I DIVERSITAT
[@=FX=Y] Pla d’lgualtat d’oportunitats i accions desenvolupades:

Les activitats realitzades per la Fundacio Universitat Catalana d'Estiu es dirigeixen a promoure la
igualtat de les dones i els homes en la vida econdmica, la igualtat de participacidé i representacio
en els llocs de presa de decisions, la igualtat d’oportunitats dels homes i les dones en I'accés i
en el ple exercici dels drets socials, la igualtat d’oportunitats en la vida civil i la modificacié dels
rols i els estereotips masculins i femenins. Volem incrementar l'impacte positiu des de la
perspectiva de génere perqué volem generar tracte igualitari entre les persones, respecte actiu,
bona consideracid, interaccio positiva i de col-laboracié entre les persones de diferents sexes.
Les activitats organitzades per nosaltres afavoreixen la conscienciacio en relaci6 amb el paper

contraproduent dels estereotips de génere en la lluita per la igualtat de dones i homes.

Des de la Fundacio Universitat Catalana d’Estiu volem fomentar la igualtat i prevenir qualsevol
tipus de discriminacié de génere, amb l'objectiu de regularitzar una possible situacié de
diferenciacioé o desigualtat injusta i anomala que es pogués produir a la fundacid, i aixi comptar
amb una garantia de qualitat que ajudi al desenvolupament professional de forma coherent amb
respecte als drets dels treballadors i les treballadores, tot fomentant la seva integracié a la

fundacio en igualtat de condicions.

Composicio de I’equip directiu, segons sexe (%
Equip directiu (a 31 de desembre) (%) 2019 2018
Dones 0% 0%
Homes 100 % | 100 %

PE2.B1
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2.1.3 CONDICIONS LABORALS | CONCILIACIO
[=K=}] Mesures de conciliacié de la vida laboral i privada:

Les mesures de conciliacié que realitzem sén les de fomentar politiques de compatibilitat de la
vida personal i laboral prioritzant les demandes. Es treballa cada cas de manera
individualitzada, amb l'objectiu de conciliar de la manera més efica¢c la vida personal i
professional. Garantim la no discriminacié en matéria de conciliacié personal, familiar i laboral.

Afavorim la jornada intensiva i el teletreball.

2.1.4 IGUALTAT RETRIBUTIVA

PE4.B1 Ratio salari més alt/ salari més baix

Ratio salari més alt / salari més baix

2.1.5 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

[FX=X] Pla de formacié i accions formatives:

La Fundacio Universitat Catalana d’Estiu potencia la formacié continua de tots els treballadors.
L’objectiu essencial és proposar accions formatives que permetin que els treballadors
adquireixin els coneixements necessaris per al desenvolupament i la millora del seu treball, i

també per a I'actualitzacié dels seus coneixements.

2.1.6 SALUT, SEGURETAT | BENESTAR DEL PERSONAL

Mesures per a la prevencié de riscos laborals i foment del benestar del
personal:
Informem les persones de la plantilla sobre la prevencié de riscos laborals. L'objectiu és reduir
al maxim els riscos laborals i millorar les condicions de treball, perqué siguin les més segures i

saludables possibles.

2.1.7 COMUNICACIO INTERNA

W=¥#A:X| Canals de comunicaci6 interna:
Reunions periodiques de tots els membres de I'equip. Tramesa de correus electronics i

realitzacid de videoconferéncies.
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2.2 VOLUNTARIAT

2.2.1 PERSONES VOLUNTARIES

VO1.B1 Nombre total de persones voluntaries

2019 | 2018 Variaci6 2019-2018

Persones voluntaries

Dones 0 0 0,00%
Homes 0 0 0,00%
Total 0 0 0,00%

2.2.2 COMUNICACIO | PARTICIPACIO DEL VOLUNTARIAT

m Gesti6 de la participacié de persones voluntaries en activitats de la fundacio:

La fundacid no té voluntaris.
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3 BON GOVERN

3.1 TRANSPARENCIA

={ejM:¥] Informacié publica sobre la fundacié:

Al Portal de Transparéncia de la Fundacié Universitat Catalana d’Estiu

(https://www.uce.cat/transparencia.html), hi ha la informacié institucional i organitzativa, la

gestié econdmica, pressupostaria i patrimonial i la gestié administrativa.

3.2 PATRONAT
=]eyA=}| Composicio i estructura:

El Patronat és I'drgan de govern i d’administracié de la Fundacio, la representa i gestiona, i
assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucio dels fins fundacionals.
Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en general, les
que requereixi per a la consecucio dels fins fundacionals, sense més excepcions que les

establertes en la legislacié aplicable i en els estatuts de la Fundacié.
COMPOSICIO
El Patronat és un organ col-legiat integrat per persones fisiques o juridiques i constituit per:

a) Els patrons nats.

b) Els membres electes escollits entre les persones de relleu intel-lectual, empresarial o
cientificotecnologic interessades en la finalitat de la Fundacié. Podra ser membre del
Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d'obrar plena. Les persones juridiques
han d'estar representades, d'una manera estable, per la persona en qui recaigui
aquesta funcié o per la persona que designi a aquest efecte el corresponent organ

competent.
DESIGNACIO, RENOVACIO

Els patrons nats, titulars de carrecs corporatius, ho so6n mentre continuen essent els
representants o titulars de les corporacions respectives i s'han de renovar en cessar en

aquests.
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Els patrons electius exerceixen els seus carrecs per un termini de quatre anys, i poden ser
reelegits indefinidament per periodes d'igual durada.
Els patrons exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del dret a ser reemborsats de les

despeses degudament justificades.
REGIM DE CONVOCATORIA

El Patronat es reuneix en sessio ordinaria almenys dues vegades l'any, i obligatériament durant
el primer semestre de I'any natural amb la finalitat d'adoptar els comptes anuals de I'exercici
anterior.

S'ha de reunir en sessid extraordinaria,prévia convocatoria i a iniciativa del seu president,
tantes vegades com aquest ho consideri necessari per al bon funcionament de la Fundacio.
També s'ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part dels seus membres, i en aquest cas la
reunio s'haura de fer dins els trenta dies seguents a la sol-licitud.

La reunio s'ha de convocar almenys amb vuit dies d'antelacié respecte de la data prevista
perqué tingui lloc.

Si les circumstancies ho requereixen, es podran adoptar acords mitjangant I'emissio del vot per
correspondencia postal, comunicaci¢ telematica o qualsevol altre mitja, sempre que quedin
garantits els drets d'informacié i de vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que se'n

garanteixi I'autenticitat.
CARRECS

El Patronat elegeix, entre els seus membres, un president o presidents, el o els vicepresident,
un secretari o secretaria que podra no tenir la condicié de patrd i un tresorer o tresorera. Els

patrons que no ocupen cap d'aquests carrecs tenen la condicié de vocals.

El Patronat de la Fundaci6 Universitat Catalana d'Estiu es compon:

President: Joandoménec Ros i Aragonés

Vicepresident primer: Jordi Sales i Coderch

Vicepresident segon: Josefa Salord i Ripoll

Secretari: Joan Becat i Rajaut

Tresorera: Elisenda Paluzie

Vocals: Miquel Arnaudiés (Federacid de Defensa de la Llengua i la Cultura Catalanes a
Catalunya Nord), Ala Baylac-Ferrer, Jordi Casassas i Ymbert, Victor Gomez i Labrado, Elena

Gual, Miquel Angel Limén i Pons (Institut Menorqui d'Estudis), Angels Mach i Buch (Societat
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Andorrana de Ciéncies), Joan Maluquer i Ferrer, Francesc Manent (Sindicat intermunicipal per
a l'occita i el catala, SIOCCAT), Jean-Louis Marty (Universitat de Perpinya), Maria Mayans
(Institut d'Estudis Eivissencs), Joan Mir i Obrador (Obra Cultural Balear), Joan Francesc Mira i
Castera (Accié Cultural del Pais Valencia), Joaquim Montclis i Esteban, Josep Monserrat,
Josep Antoni Planell i Estany (Universitat Oberta de Catalunya), Leticia Poncet, Jordi
Portabella (Fundacié Catalana per a la Recerca i la Innovacié), Rosa Pujol i Esteve (Institut
d'Estudis llerdencs), Francesc M. Rotger (Institut d'Estudis Balearics), Carles Sechi (Obra

Cultural de I'Alguer), Sebastia Serra i Jaume Sobrequés i Callicé.

El President del Patronat ostenta la representacié institucional de la Fundacié, ordena la
convocatoria, fixa I'ordre del dia i presideix, suspén i aixeca les sessions del Patronat, aixi com
dirigeix les deliberacions. Decideix amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas
d’empat. | la resta de facultats indicades en els estatuts i aquelles que li siguin expressament
encomanades pel Patronat, d’acord amb el que preveu la normativa aplicable. El 2 de
desembre del 2013, el Patronat de la Fundacié Universitat Catalana d’Estiu elegi Joandoménec

Ros i Aragonés com a president del Patronat.

Els vicepresidents substitueixen el President en les seves funcions en cas d’abséncia o

malaltia. Els vicepresidents sén Jordi Sales i Coderch i Josefina Salord i Ripoll.

El secretari convoca, en nom del president, les reunions del Patronat i n’estén les actes,
conserva el llibre d’actes i lliura els certificats amb el vistiplau del president o per ordre, en
abséncia seva, del vicepresident. Aixi mateix, exerceix les altres funcions que sén inherents al

seu carrec i li atribueixen aquests estatuts. El secretari €s Joan Becat.

La tresorera té cura de tot alld que fa referéncia a la comptabilitat i gestié econdmica de la

Fundacié. La tresorera és Elisenda Paluzie.

La Comissié Executiva esta integrada pel President, els Vicepresidents, el Secretari, el

Tresorer i cinc patrons designats pel Patronat i el President de la Universitat Catalana d’Estiu.
La Comissi6 Executiva té les funcions seglients: portar la gestié i administracié de la Fundacié i
la dels eventuals centres d’estudis universitaris la titularitat dels quals recaigui en aquesta,
contractar i acomiadar empleats i assenyalar-ne les funcions i les retribucions. Operar amb la
banca privada i oficial, adhuc el Banc d’Espanya, i amb les caixes d’estalvis i les altres entitats
de crédit en qualsevol localitat, i per tant, obrir, disposar i cancel-lar en les esmentades
institucions tota mena de comptes corrents i d’estalvi, signar xecs i altres documents,

conformar i impugnar saldos. Constituir i retirar diposits en metal-lic, sol-licitar exempcions,
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bonificacions i desgravacions fiscals i devolucid d'ingressos indeguts; aprovar i impugnar
comptes; efectuar pagaments i cobraments per qualsevol titol i quantitat, adhuc fer efectius
liuraments de [I'Estat espanyol o altres Estats, de la Unié Europea, d’Organismes
internacionals, de la Generalitat de Catalunya i d’altres comunitats autdbnomes, organismes
autonoms, provincies i municipis. Retirar de les oficines de comunicacions, cartes, certificats,
despatxos, paquets, girs i valors declarats, obrir, contestar i signar correspondéncia.
Contractar, modificar, rescatar, empenyorar, rescindir i liquidar assegurances, pagar les primes
i percebre de les entitats asseguradores, si s’escaigués, les indemnitzacions. Representar la
societat en judici o fora d’aquest i, per tant, comparéixer-hi per si o mitjangant procuradors o
altres apoderats, als quals podra conferir i revocar facultats, davant autoritats, centres de la
Generalitat de Catalunya, de I'Estat espanyol, d’organismes internacionals o d’altres Estats,
aixi com d’altres Comunitats Autdnomes, provincies, comarques o municipis, i davant de tota
classe de persones fisiques o juridiques, publiques o privades, en particular companyies
administradores d’aigua, gas, electricitat, teléfon, i altres serveis publics i, davant tota mena de
jutjats i tribunals, iniciant, seguint, desistint o acabant tota mena d’expedients i procediments,
presentant, si és el cas, els corresponents recursos. Presentar, sol-licitar i retirar documents i
certificacions, especialment en tota mena de registres, i també instar, rebre i contestar
notificacions i requeriments. Atorgar els documents publics i privats pertinents a aquesta

actuacio. Els membres de la Comissié Executiva son:

- President: Joandoménec Ros i Aragonés

- Vicepresident 1r: Jordi Sales i Coderch

- Vicepresidenta 2a: Josefina Salord i Ripoll

- Secretari: Joan Becat

-Tresorera: Elisenda Paluzie

- Vocals: Jaume Sobrequés i Callicd, Joaquim Monclis i Esteban, Angels Mach i Buch,

Sebastia Serra i Busquets i Victoria Gomez Labrado.

L’Equip Rector: esta format pel President de la Universitat Catalana d’Estiu, els

vicepresidents, els assessors territorials, els caps d’area, que son representants de les
Universitats i el Centres de Recerca dels Paisos Catalans, i el secretari executiu que alhora és
patré de la Fundacié. Les funcions de I'Equip Rector son elaborar el programa académic i
d’activitats per a cada edicié de 'UCE de Prada, elaborar la proposta de pressupost, contribuir
en el funcionament de 'UCE de Prada, fer suggeriments d’ordre académic, material i funcional

elevats al Patronat a través del seu President i assistir a les reunions convocades pel seu
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President. Els caps d’area son els coordinadors de cadascuna de les arees de coneixement

ofertes en cada edicio.
L'Equip Rector de I'UCE esta format per:
President: Jordi Casassas i Ymbert (Universitat de Barcelona i Institut d'Estudis Catalans)

Vicepresidents: Jordi Craven-Bartle i Lamote de Grignon (director del Servei d'Oncologia
Radioterapica, Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, UAB), Josep Monserrat (dega de la

Facultat de Filosofia, UB) i Elisenda Paluzie (degana de la Facultat d'Economia i Empresa, UB)
Vicepresidents adjunts: Jordi Sales (UB) i Jaume Sobrequés (UAB)

Assessors territorials: Miquel Arnaudiés (president de la Federacio d'Entitats per a la
Defensa de la Llengua i la Cultura Catalanes a Catalunya Nord), Anna Arqué (European
Partnership for Independence), Ala Baylac-Ferrer (director de I'Institut Franco-Catala
Transfronterer, Universitat de Perpinya Via Domicia), Joan Becat (membre de [Institut
d'Estudis Catalans i delegat del president de I'lEC a Perpinya), Marta Fonolleda (directora de
I'Agéncia de Qualitat de I'Ensenyament Superior d'Andorra i professora de ciéncies de
I'educacié a la UAB), Victor Gomez Labrado (escriptor i professor de secundaria), Joaquim
Montclus (historiador), Josefina Salord (coordinadora cientifica de I'Institut Menorqui d'Estudis),
Carles Sechi (membre fundador de I'Obra Cultural de I'Alguer) i Sebastia Serra (catedratic

d'historia contemporania a la UIB)

Responsables d'area: Gabriel Bibiloni (Universitat de les llles Balears), Marti Boada i Junca
(Universitat Autbonoma de Barcelona), Jaume Carbonell i Guberna (Universitat de Barcelona),
Angel Casals (Universitat de Barcelona), Jordi Craven-Bartle i Lamote de Grignon (Universitat
Autdnoma de Barcelona), Nuria Ferrer i Anglada (Universitat Politécnica de Catalunya), Oscar
Mascarilla i Mir6 (Universitat de Barcelona), Josep Monserrat i Molas (Universitat de
Barcelona), Eva Pons i Parera (Universitat de Barcelona), Joan Santanach (Universitat de

Barcelona), Xavier Serra (Universitat de Valéncia) i Alex Villar i Torres (Universitat de Valéncia)
Secretari i gerent: Joan Maluquer i Ferrer

Cap de premsa: Josep M. Montaner
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El President de ’'UCE: les seves funcions son planificar i organitzar les edicions de 'UCE de

Prada, proposar I'Equip Rector al Patronat, assumir la responsabilitat de la gestio, presentar el
projecte academic i pressupostari de I'edicié de 'UCE al Patronat durant el primer trimestre de
'any, presentar a la tardor el balan¢ econdomic i la memoria de 'UCE al Patronat, contractar el
personal temporer de I'edicié de 'UCE, d’acord amb els criteris fixats per la Comissié Executiva
i gestionar la secretaria administrativa de I'UCE de Prada. El Patronat de la Fundacié
Universitat Catalana d’Estiu elegi Jordi Casassas i Ymbert com a president de la 53a edicio de
'UCE.

El Director general-gerent: les seves funcions sén les de gestié administrativa i econdmica de

la Fundacio. Depén organicament de la Comissié Executiva i de I'Equip Rector. El carrec és

exercit per Joan Maluquer i Ferrer.

BG2.B2 - BG2.B3

Nombre de dones al patronat /Nombre d’homes al patronat

Variacio 2019-

Patronat (a 31 de desembre) 2019 2018 2018
Dones 6 5 1,20%
Homes 21 22 0,95%
Total 27 27 0,00%

=]eyA:¥ Responsabilitats i deures del patronat:

Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en general, les
que requereixi per a la consecucio dels fins fundacionals, sense més excepcions que les

establertes en la legislacio aplicable i en aquests estatuts.

El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i la legislacio
aplicable. En tot cas, son indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les

facultats seguents:

a) La modificacio dels estatuts.

b) La fusio, I'escissié o la dissolucié de la Fundacio.

c) L’elaboracié i I'aprovacio del pressupost i dels documents que integren els comptes anuals.
d) Els actes de disposicioé sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior
a una vintena part de 'actiu de la Fundacid, llevat que es tracti de la venda de titols valor amb
cotitzacio oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacié. Tanmateix, es poden fer
apoderaments per a l'atorgament de l'acte corresponent en les condicions aprovades pel

Patronat.
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e) La constitucio o la dotacié d’'una altra persona juridica.

f) La fusio, I'escissio i la cessid de tots o d’'una part dels actius i els passius.

g) La dissolucio de societats o d’altres persones juridiques.

h) Els que requereixen l'autoritzacié o aprovacié del Protectorat o 'adopcié d’'una declaracio
responsable.

i) L’adopcio i formalitzacié de les declaracions responsables.

3.3 CONTROL | SUPERVISIO FINANCERA
Informacié economica i financera:

Les reunions del Patronat, minim dues a I'any, serveixen per aprovar per aprovar les activitats
a realitzar, el pressupost, el balanc i la memoria econdmica de cada any. Aquesta memoria
esta formada per I'informe d’auditoria que conté el balan¢ de situacid, el compte de pérdues i
guanys, l'estat de canvis en el patrimoni net, la memodria econdmica, la liquidacid del
pressupost, la memoria d’activitats i la gesti® econdmica del patrimoni de I'exercici. Tota
aquesta informaci6 esta penjada al portal de transparéncia de la fundacid

(https://www.uce.cat/comptes.html).

3.4 ETICA | PREVENCIO DE LA CORRUPCIO

=]eZA=}| Principis i valors que fonamenten les bones practiques de govern i

gestio:

Els principis que detallem a continuacié constitueixen els fonaments generals per regir les
conductes dels patrons de la fundacio:

- Compromis amb el bé comu

- Rendici6 de comptes

- Transparéncia

- Gestio responsable dels recursos

- Respecte a la legalitat

- Igualtat d’oportunitats i no discriminacio
- Respecte i tracte digne

- Dret a la intimitat

- Deure de confidencialitat

- Resolucié de conflictes

- Preservacio i conservacié del medi ambient
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Els trets basics que configuren I'exercici del carrec per part dels membres del patronat soén els
seglents:

- Exercir llurs funcions amb la diligéncia d'un bon administrador.

- Exercir llurs funcions d'acord amb la llei i els estatuts.

- Servir el carrec amb lleialtat a la Fundacio, actuant sempre en interés d’aquesta.

.- Fer que es compleixin les finalitats fundacionals.

- Tenen el deure de conservar els béns de la Fundacio.

- Tenen el deure de mantenir la productivitat de la Fundacio, seguint criteris financers de
prudéncia adequat a les circumstancies economiques i a les activitats que dugui a terme la

Fundacié.

Particularment, els patrons tenen els seglients deures i drets:

- D'assistir a les reunions.

- D'informar-se sobre la marxa de la Fundacio.

- De participar en les deliberacions.

- De participar en I'adopcio dels acords.

- De complir amb els deures comptables de la Fundacio.

- De custodiar els llibres i de tenir-los actualitzats.

- De guardar secret de les informacions confidencials relatives a la fundacio.

- De mantenir la confidencialitat és el primer deure del patré i una exigéncia de l'actuacio de
lleialtat a la fundacié. Aquest deure de confidencialitat es manté inclus després de que el patro
hagi cessat en el carrec.

- D’actuar sempre en benefici de la Fundacio
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4 XARXA, COMUNITAT I CIUTADANIA

41 COL-LABORACIONS

MOXK:X] Col-laboracié amb altres organitzacions i/o agents per crear xarxa i
aportar millores al sector:

L’any 2019 la Fundacié ha establert col-laboracions amb les entitats seglents:

La Societat Catalana de Fisica (IEC) col-labora en l'organitzacié del curs «Futur, present i

passat de la taula periodica dels elements», del 21 al 24 d’agost.

El Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya patrocina els cursos «Llengua
catalana, nivell mitja», del 18 al 24 d’agost, «Llengua catalana, nivell superior», del 18 al

24 d’agost i «Introducci6 a la llengua occitana», del 18 al 24 d’agost.

La Catedra Antoni Mir6 d'Art Contemporani de la Universitat d'Alacant col-labora en I'organitza
del curs «La tradicio classica en les avantguardes dels Paisos Catalans», del 18 al 21

d’agost.

La Universitat de les llles Balears patrocina els cursos «La produccié cultural a les llles
Balears en el temps present», del 21 al 22 d'agost, «La gran cacera de bruixes a
Catalunya, Rossellé, Cerdanya i Capcir: 1618-122», del 20 d’agost i «Els nous

nacionalismes a Europa. L'independentisme catala.», del 20 d’agost.

La Societat Andorrana de Ciéncies organitza la XXXII Jornada Andorrana: «L'economia

circular i Andorray, del dia 18 d’agost.

La Fundacié Josep Irla organitza la X Jornada de la Fundacié Josep Irla a PUCE:

«Republicanisme i lluites compartides», del 18 al 23 d’agost.

L'Assemblea Nacional Catalana organitza les Jornades de I'Assemblea Nacional Catalana,
del 18 al 23 d’agost.

El Consell Insular de Menorca patrocina la IV Jornada Menorquina: «Territori i cultura»

del dia 20 d’agost, organitzada per I'Institut Menorqui d’Estudis.

La Delegacio de Perpinya de I'Institut d'Estudis Catalans organitza la XIV Jornada de I'Institut

d'Estudis Catalans a I'UCE de Prada: «Catalunya Nord i el procés», del dia 21 d’agost.

L’'Obra Cultural de l'Alguer organitza la VIl Jornada Algueresa «Llengua, ambient i

tradicions», del dia 22 d’agost.
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L'Ens de [I'Associacionisme Cultural Catala organitza la IV Jornada de I'Ens de
I'Associacionisme Cultural Catala: «La cultura popular als Paisos Catalans», del dia 22

d’agost.

La Institucié Catalana d’Estudis Agraris (IEC) organitza la XXXIV Jornada d’Agricultura a
Prada: «Cultiu i comercialitzacié del tomaquet: proximitat versus globalitzacié», del dia
23 d’agost.

L’Institut del Teatre de Barcelona coordina i collabora en [l'organitzacid6 del «Taller

d’interpretacioé» i del taller «Escriure teatre», del 18 al 23 d’agost.
La Federacio Internacional d’Scrabble organitza «Taller d’Scrabble», del 20 al 23 d’agost.

La Federacié Catalana de Societats Musicals collabora en l'organitzacié del concert de la
Banda del dia 17 d'agost.
L’Institut d’Estudis Balearics patrocina el concert d'Anna Ferrer i Clara Peya del dia 19

d’agost.
Forum Musicae organitza el concert del Cor dels Paisos Catalans del dia 22 d’agost.

La Fundacié Independéncia i Progrés amb la col-laboracié de la Fundacié Josep Irla
organitzen I'exposicid «Supervivents i resistents. Catalunya 1939-1959. El cas de

Manresan.

La Coordinadora de Centres d’Estudis de Parla Catalana i I'Institut Ramon Muntaner organitzen
I'exposicid «Patrimoni oblidat, memoria literaria».

Terra Nostra organitza l'exposicio «Cartografia dels Paisos Catalans del segle XVIIl fins
aray.

GCCOM, la Comunitaria Informatica Social i el Collectiu Catux collaboren en [laula

d’informatica.
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5 MEDI AMBIENT

5.1 GESTIO AMBIENTAL

WIXK:X] Gestio dels impactes ambientals i mesures, iniciatives i/o accions

aplicades:

Les mesures que utilitzem per vetllar pel consum responsable i I'estalvi sén les seglents:
intentant reduir el consum de material i energia, com apagar els llums dels despatxos quan no
sén necessaris, apagar completament els monitors quan es deixa d'utilitzar I'ordinador un cert
temps, configurar els ordinadors en mode d’estalvi d’energia i apagar-los en acabar la jornada,
regulem raonablement la temperatura de climatitzacié i apaguem l'aire condicionat i calefaccio
quan marxem i separem els residus que es poden reciclar. En I'actuacié habitual fem
reciclatge dels residus: paper, plastics, tintes d’impressora, etc. Hem substituit tots els
fluorescents del despatx de Barcelona. També hem reduit I'is de plastic, hem comprat gots de

vidre per no haver d'utilitzar de plastic.
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6 PROVEIDORS

6.1 GESTIO | RELACIO AMB PROVEIDORS
Gesti6 de la cadena de subministrament:

Respecte als materials i serveis prioritzem que siguin locals o de la maxima proximitat i,

sempre que sigui possible, de 'ambit del tercer sector.

Els canals de relacié amb la majoria dels proveidors son Internet i telefonia.

6.2 COMPRA RESPONSABLE
Criteris de seleccié de proveidors:

Prioritariament en la seleccié de compres a proveidors tenim en compte que compleixin amb
els requisits de la comanda, eficacia, lliurament i qualitat. | sempre tenint en compte els
aspectes mediambientals i els de responsabilitat social. Sempre que sigui possible es tindra en

compte també la proximitat del proveidor.
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Ambit
MISSIO DE LA
FUNDACIO

Sub-ambit
Missid

Activitats i
projectes

Persones
usuaries i
col-lectius
beneficiaris

Activitat
economica

PERSONES:
Persones de
I'organitzacio

Perfil de
I'organitzacio

Igualtat
d’oportunitats i
diversitat

Condicions
laborals i
conciliacio

Igualtat retributiva

Desenvolupament

professional

Salut, seguretat i

benestar del
personal

Comunicacio
interna

Nivell
Basic
Basic

Basic

Basic

Basic

21

Indicador Codi - pagina
Missi6 de la fundacié | MF1.B1-p.1
Ambit geografic MF1.B2 - p.3
d’actuacié
s Tambls yeo g1 - s
d’actuacié principals
Activitats  principals MF2.B2—p.5
desenvolupades
Perfil de les persones
o COI..I?Ct.IUS MF3.B1-p.5
beneficiaris
Activitat gconon.nca, MF4-B1—p.5
productes i serveis
Perfil dels clients,
persones
consumidores dels MF4-B2-p.5
productes i serveis
l’\lom_bre_de .dones a PE1-B1-p.6
I'equip directiu
I’\lom_bre_ d hpmes a PE1-B2- p.6
I'equip directiu
Pla d’lgualtat
d OPOFtUnItatS i PE2-B1-p.6
accions
desenvolupades
Composicié de I'equip
directiu, segons sexe | PE2-B2-p.6
(%)

Mesures de

conciliacié de la vida | PE3-B1-p.7
laboral i privada

Rath sa,larl mes alt / PE4-B1-p.7
salari més baix

Pla _de formacp i PE5-B1-p.7
accions formatives

Mesures per a la

prevencio de riscos PE6-B1-p.7
laborals

Canals de PE7-B1-p.7

comunicacio interna




Nombre total de

PERSONES: Persones

Voluntariat voluntaries
Comunicacié i
participacio del
voluntariat

BON GOVERN | Transparéncia
Patronat
Control i
supervisio
financera
Etica i prevencié
de la corrupcié

XARXA, Col-laboracions

COMUNITAT I

CIUTADANIA

MEDI Gestié ambiental

AMBIENT

PROVEIDORS | Gestio i relacio

amb proveidors

Compra
responsable

- VO1-B1-p.8

persones voluntaries
Gestio de la
participacio de
persones voluntaries VO1-B1-p.8
en activitats de la
fundacio
Informacio publica BG1-B1 -
sobre la fundacié p.9
Composicio i BG2-B1 -
estructura p. 9
Nombre de dones al BG2-B2 -
patronat p.14
Nombre d’homes al BG2-B3 -
patronat p.14
Responsabilitats i BG2-B4 -
deures del patronat p.14
Informacié economica
financera BG3-B1 -

p.15
Principis i valors que
fonamenten les bones| BG4-B1 -
practiques de governi p.15
gestio
Col-laboracio amb
altres organitzacions
i/o agents per crear XA1-B1 -
xarxa i aportar p.17
millores al sector
Gestio dels impactes
ambientals i mesures, MA1-B1 —
iniciatives i/o accions p.19
aplicades
Gestio de la cadena PR1-B1 -
de subministrament p.20
Criteris de seleccio de PR2-B1 -
proveidors p.20




